Distinctive Schools

Respuestas a Preguntas Comunes

Para familias y empleados de las escuelas Bucktown, Prairie, y West Belden

Que cambios estan tomando nuestras escuelas?

American Quality Schools (AQS) la organizacion que ahorita maneja a las escuelas de Chicago
International Schools (CICS) tales como: Bucktown, Prairie, y West Belden, ya no estara trabajando en
conjunto con CICS comenzando Julio del 2011. Esta decision de ninguna manera afecta la
matriculacion de los nifios. El lugar de sus hijos ya esta asegurado; no hay necesidad de volver
a aplicar.

La junta directiva de Chicago International ha identificado a Distinctive Schools como su nuevo compafiero
para asumir el manejo de estas tres escuelas. CICS pidié propuestas de de varias organizaciones y basado
a las aplicaciones seleccioné a Distinctive Schools para que lidere a estas tres escuelas al siguiente nivel
de excelencia educacional. El logro educacional, la seguridad y el bienestar de nuestros estudiantes sigue
siendo nuestra prioridad. Tanto CICS como Distinctive Schools estan comprometidos a proveerle el nivel
mas alto de educacion posible para todos los estudiantes.

Cuando comenzara la nueva administracion?

La fecha oficial es Julio 1, 2011. Sin embargo, Distinctive Schools comenzara a participar con las
comunidades de estas tres escuelas inmediatamente. Ofreciendo juntas en las cuales se daran a conocer
ante nuestras familias y empleados de las escuelas. Los siguientes meses seran de transicién en los cuales
se cambiara el manejo de estas tres escuelas de las manos de American Quality Schools a Distinctive
Schools.

Que es Distinctive Schools?

Distinctive Schools es una organizacion sin fines de lucro dedicada a mejorar el rendimiento educativo de
nuestros nifios para prepararlos para el colegio. Distinctive Schools se especializa en ayudar a escuelas
charter adquirir niveles mas altos en la educacién. Esta organizacion esta dirigida por Joseph Wise y Mary
Stafford, los dos con experiencia en el ambito de la educacion. Ellos han trabajado tanto en las escuelas
publicas como las escuelas charter.

Distinctive Schools se adhiere a seis compromisos con los estudiantes, padres, y empleados. Ellos se
comprometen a proveer un clima seguro para adquirir un alto nivel académico:

e Justicia Social: Nuestros estudiantes y empleados, estudian, creen y promueven la justicia social
protegiendo los derechos de los demas.

e Optimismo: Nuestros estudiantes y empleados creen en el poder del optimismo en ellos mismos
y los que influyen.

o Etica y Entegridad: La ética y la integridad es nuestra esencia, representa lo que somos.
Nuestros estudiantes y empleados estudian mucho y mantienen altos niveles de ética y integridad
todo el tiempo.

e Alfabetismo: El alfabetismo esta reconocido como lo mas importante para tener éxito en la vida.
Nuestros estudiantes no solamente aprenden a leer; ellos aprenden atreves de la lectura.



o Diversidad: Nuestros estudiantes y empleados viven en diversidad. Nosotros estudiamos y
celebramos las diferencias, creemos en la vital importancia del respeto, la tolerancia, y la
aceptacion de los demas.

e Excelencia Académica: Nuestros estudiantes y empleados creen en el rigor académico y
conectan su esfuerzo de aprendizaje con el éxito de cada dia.

Para mas informacién, visite www.distinctiveschools.org.

Como afectara este cambio en administracion al funcionamiento de la escuela de dia a dia?

Ninguna de nuestras escuelas tendra cambios drasticos en un par de horas sobre los horarios, pdlizas y
procedimientos como resultado de este cambio. La primera prioridad de Distinctive Schools es conducir
una revision profunda de nuestras escuelas. Trabajando en conjunto con maestros y familias para
determinar las necesidades y prioridades de nuestros estudiantes. Durante este periodo las escuelas
continuaran operando de la misma manera.

Afectara este cambio a las clases de verano?

Hasta ahorita las clases de verano estan planeadas a llevarse acabo de Junio 20 a Julio 15. Mas
informacion sobre las clases de verano esta por llegar.

Afectaran los cambios de administracion a los empleados?.

Distinctive Schools esta ansioso en ensamblar sus equipos de trabajo de la mas alta calidad de
educadores. Quienes pueden llevar a estas tres escuelas al siguiente nivel. Las escuelas son muy
afortunadas en tener un cuadro fuerte de maestros y empleados que ya estan en su puesto aportando
instruccion de la mas alta calidad. Distinctive Schools esta interesado en contratar solo a aquellos que
demuestren sus habilidades de contribucidn para un crecimiento académico. Los maestros tendran el
derecho de volver a aplicar para sus puestos, y se les dara instrucciones especificas sobre el proceso de
aplicacion.

Como Distinctive Schools seleccionara su facultad para los proximos aiios?

Distinctive Schools se reunira individualmente con cada maestro de las tres escuelas para aprender de su
experiencia. A los solicitantes se les pedird que presenten un resume, un curriculo, y evidencia de su
impacto en el logro de los estudiantes.

Que pasara con los Directores de la Escuela?

Los oficiales de Distinctive Schools se reuniran con cada uno de los tres Directores para evaluar su
disposicidon y habilidad para liderar las escuelas al proximo nivel.

A donde podre obtener mas informacion?

Si tienen preguntas adicionales sobre esta transicion, por favor contacten a Mary Stafford a:
mas@distinctiveschools.org o al 218-565-1456.




